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vol nieuwe energie
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SAMEN OP REIS

1. Stedin en schaarste

2. Aan het stuur

3. Take aways
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STEDIN IN CIJFERS
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WE STAAN VOOR DE GROOTSTE UITDAGING OOIT!

DE ENERGIETRANSITIE
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HIER STAAN WE VOOR

STEDIN ACADEMIE VAKBEKWAME EN
ENERGIEKE COLLEGA'S

STIMULEERT ONTWIKKELING NU EN IN DE TOEKOMST

Dit is wat je van ons kan verwachten
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PLANNING DIT IS WAT WE VOOR JE DOEN
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DIT IS HOE WE HET DOEN




LOCATIES

« Rotterdam ’°,
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Grootte van nieuw
gebouw Rotterdam

KERNTAKEN

« Onderwijs - BOL, BBL, AD
* (Her)certificeringen - Technisch & L&D
* Maatwerk leer & ontwikkelvragen

CIJFERS
Studenten Technische Afgeronde MBO
certificaten opleidingen diploma’s
40 7.000 66+6
BOL trajecten LMS accounts Zij-instroom en
statushouders
PROJECTEN

« Versnelde opleidingstrajecten

* Modulair opleiden & skillsgericht opleiden

* Onboarding

 EMHT - nieuwe opleiding monteur Hoogspanningstechniek

« Landelijke samenwerking LLO Katalysatoren en engineers opleidingen
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TALENTEN EN SKILLS MEDEWERKERS
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Benut ieders kwaliteiten
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Opleidingstijd of productietijd?
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Duurzame inzet

OPLEIDING
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Onbekwaam & overbekwaam
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7.000 medewerkers

vinden en inzetbaar
hebben
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MEDEWERKERS
Werving

Inzetten op diverse doelgroepen:

16 jarigen, stages

- zij-instroom,

- nieuwkomers,

- participatiemedewerkers,

- pensionado’s

Cerichte onboarding: cultureel,
vakinhoudelijk, praktisch. 1 op 3 nieuw.
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Bevolking naar leeftijd, per 1 januari

2022
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< OPLEIDING

ONBEKWAAM EN OVERBEKWAAM

« Opleiden voor diploma of voor werk - Strategische personeelsplanning
« Waaier van opleiden en routekaart

« Schaarste creéren door overbekwaamheid?

« Visie op leren

« Samenwerking
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MEDEWERKERS
Overbekwaam

Vraag en aanbod op elkaar laten
aansluiten

Inzicht maakt dat er gekeken kan worden
naar werkpakketten,
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Vraag

AVP = VP VOP

Aanbod

AVP =VP VOP

i

AVP

VP

VOP

AVP

VP

VOP

Vraag

102,0

51,5

Aanbod

83,6

1,7

Vraag vorm

Aanbod vorm

NB getallen zijn fictief
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LEREN IS

SAMENWERKEN
STE D I N FEEDBACK GEVEN HULP VRAGEN B“DRAGEN ARN GE
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= — | - Productietijd staat gelijk aan opleidingstijd

= . Begeleidingscapaciteit optimaliseren aan de hand van Al / VR ]
« Skillsgericht opleiden
« Van vraaggedreven naar vraagstukgedreven
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TALENTEN EN SKILLS
BENUT IEDERS KWALITEITEN
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- Employee journey
""""""" - StedinInclusief: Net Anders (neurodivers), Jong Stedin, F-Empower, Stedin Pride
%¢_- e Verschillen omarmen

« Talentprogramma’s: toekomstmakers

« Enps
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UITVOERING

TECHNIEK BUITEN
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18 - 34 jaar

151%
‘ 35 - 54 jaar

. <2 245
> 55 jaar 6 P o

Leeftijdsverdeling Dienstjaren

98-20/0 Man 93.30/0 1000/0

1-80/0 Vrouw Full-time Intern

KLANTEN

ANDERS

DIRECTE

COLLEGA’S

EXTERNE
PARTNERS
VAKGENOTEN

INTERNE
KLANTEN
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57%

= Onderweg = Project  Kantoor
Opkomstlocatie (Belruimte) ALLEEN
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Werkplekvoorkeuren: Als er op kantoor wordt
gewerkt: vaste werkplekken en aparte ruimtes
voor privacy. Flexplekken worden minder
gewaardeerd.

Communicatiekanalen: \Voorkeur voor
face-to-face communicatie en bellen. Informatie
moet duidelijk en beknopt zijn.

Faciliteiten: Goede koffie, parkeergelegenheid,
sportfaciliteiten en een goed bedrijfsrestaurant
met verschillende opties.

IT-behoeften: Robuuste en betrouwbare
IT-apparatuur zoals toughbooks. Minder
administratieve rompslomp en één systeem voor
alle taken.

IT-ondersteuning en Apparatuur:

Medewerkers ervaren problemen met trage
systemen en onvoldoende ondersteuning van de IT
servicedesk.

Werkplekken en Faciliteiten:
Er zijn uitdagingen over de kwaliteit van
bedrijfskleding en de wasservice.

Communicatie en Administratie:

Uitvoerders hebben moeite met de administratieve
rompslomp en de complexiteit van systemen. Er is
een behoefte aan eenvoudiger en efficiénter
administratief werk en betere communicatie met
interne afdelingen.

Mobiliteit en Bereikbaarheid:

Er zijn uitdagingen met betrekking tot woon-
werkverkeer, zoals de beschikbaarheid van
parkeerplaatsen, de efficiéntie van
bedrijfsvoertuigen, en de behoefte aan hybride
bussen en betere mobiliteitsoplossingen.
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CONCLUSIE

1. Schaarste vraagt om context & creativiteit

2. /et waaler aan opleidingen en mensen in passend bij doelstelling

3. If your dream don't scare you, it is not big enough
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